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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde c¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuclarinin izlenmesi konusunda
list yonetim sahiplenici bir rol {istlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarim
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarmin temel dayanagim Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stire¢, birimlerin giiclii yonlerini ve gelismeye agik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dl¢iitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimc1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde {iniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 1s1831nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt lgiitler kapsaminda gelisim
stireglerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireclerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlamp YOKAK’a goénderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDR’ler detayl bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gormelerini saglamakta ve bir sonraki déneme yonelik aksiyon planlar
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kalitel,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her y1lin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilimi ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen goze carpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir énceki takvim yili
igerisinde yaptiklar faaliyetlerle sinirlidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her olciit ve alt oOl¢iit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o dlgiit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert 6lcegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandigi iizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gasterilebilir

° igsellestirilmis, sistematik, sGrdaralebilir ve drmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapilmaktadir

Planlama

s
Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml sureg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6lciit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini1 kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve drnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2’ de 6zetlenmektedir.

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

® surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindify
4. seviye igin; 7 ispatlanmahidir
@ sonuglann analiz edil- )
digi ve paylaslarla [ig ve Kurum kulturunun bilegeni
: dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve arnek gos-
:y'g“:.‘:a'falﬂh Kuru- rildiginin kanitlar) (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir
dig), kalite guvence anket sonuglari  vb.])-
2.seviye igin; sisteminin bir pargas: sunulmalidir.

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmahdir
lidir, olgut kapsamindaki

gelecek planlari ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgit kapsamindaki
uygulamalanin iyilegti-
rilmig olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig iyileg-
tirmelerde anlatiimali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi1 fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.l.x.x.x Ornegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin lstliinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tim metinde 6ncesi “0 nk”, sonras1 “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit dlgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onay1

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.
e . Or.Gor. SEMIH DIKMEN

Damismanlik Yapilan O§renciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onay Bekleyen

252 Ogrenciler f=r  Ogrenciler

-} 0
Aktif Donemde Verilen Dersler
5
B

I;an Edilmeyen Sinaviar & ionu;landm\mavan Dersler

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cer¢cevede miifredat gelistirme
calismalari, Bologna stireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 6grenme
ciktilarini, program c¢iktilarin1t TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kamitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlar.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglar1.docx




OLCUTLER VE KANITLAR

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira

Numarasi .
OD: Olgunluk Dizeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk

dizeyi 3demek



A.1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlart uygulamal, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yonetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya
oturtulmustur. Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydagslarin temsili
saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlart ve i akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3X 4 5
Birimin misyonu_}_/la Birim.i.n misyon ve Birimi_n yOnetisim Birimin yonetisim ve fesellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . |
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyone o sistematik,siirdiiriilebilir
gerceklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve yapilanmasina iligkin Srnek edsterilebili
saglayaf:ak bir . siire(;llerliyle uyunﬂu alanlarin genelipi uygulamalari ve omek gostertlebilir
yOnetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapgayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet S .
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

° Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

. Birimin yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
° Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Yonetisime Uyum

Birimimiz aktif olarak faaliyet gosteren dort (4) boliimden olusmaktadir. Bunlar Gazetecilik, Halkla Iligkiler ve
Tamtim, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gérsel iletisim Tasarimi béliimleridir. [1_OD3]. Béliimler arasinda
karar alim siireglerinde aktif iliski kurulmasi ve tiim paydaslarin siireglere katilimi esastir. Yonetim siireglerinde
yonetigim ilkelerine uygun davranilmasinda kullanilan ilk kriter boliimlerin yasalara dayali olarak 6rgiitlenme
semasinda bulunan anabilim dallar1 seklinde faaliyet gostermesidir. Tiim ana bilim dallar1 ana bilim dali bagkani
araciligiyla temsil edilmektedir. Boliim kurulunda alinmasi gerekli kararlar anabilim dali baskanlarinin, boliim
baskani koordinatorliigiinde gerceklestirdigi kurullar marifetiyle alinmaktadir. Ayn1 zamanda komisyonlar
marifetiyle pek ¢ok karar paydaslarin katilimiyla alinmaktadir. [2 OD3].

Fakiilte diizeyinde ise yine orgilitlenme semasi yasaya uygun olarak boliimler seklinde olusturulmusgtur. Her
boliim, boliim bagkani tarafindan temsil edilmektedir. Boliim baskanlari, dekanin koordinatorliigiinde boliimleri
temsilen karar alim siireglerine aktif olarak katilmaktadir. [3_OD3]. Dekan ve bdliim baskaninin katildig:
WhatsApp gruplartyla hizli karar alim1 saglanmaktadir. [4 OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Fakiilte Semasi.docx
[2-OD3]. Boliim Kurulu Kararlari.pdf
[3-OD3]. Fakiilte Kurul Karar1.pdf
[4-OD3]. Komisyon Belgeleri.pdf



A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarli, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmistir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu

siireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite

2X

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve

3

Birimin geneline
yayilmis, kalite
giivencesi sistemi ve

Liderlik uygulamalar1
ve bu uygulamalarin

igsellestirilmis,

sistematik,

kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimini kalite giivencesi o

i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriiniin siirdiirtilebilir ve drnek

d-estel.(leyen etkin bir konl}sunda sahipligi ve liderlik uygulamalar1 gelisimine katkis1 gosterilebilir

liderlik yaklasim motivasyonu bulunmaktadir. - B

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagl uygulamalar
yilegtirmeler bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Liderlik degerlendirme raporlar (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglari.)

o Egitim kayitlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar

ve egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

Anket ve goriisme sonuglart (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir gériisme sonuglari.)

®  jyilestirme planlar: (Degerlendirme sonuglarina gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gorev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Liderlik Kriterlerinin Uygulanmasi

Yiiksekogretim anayasa ile giivence altina alindigr gibi, Yiiksekogretim Kanunuyla yapilan diizenlemelerle de
kalitenin saglanmasinda yetki ve karar alim stireclerinin tiim paydaslarin katilimryla gergeklestirilmesini gerekli
gormiistiir. Bu durum {iiniversitelerde yoneticilikten ziyade, liderlik anlayiginin 6ne ¢ikarilmasini da gerekli
kilmaktadir. Modern liderlik anlayisi, kararlar1 dayatan degil, karar alim stireclerini tabana yayan; zorlayan
degil, motive eden ve destekleyen bir anlayisi gerektirmektedir. Bu ilkelere uygun olarak fakiiltede liderlik
stireclerinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu anlayisla fakiiltede liderlik egitimleri ve/veya seminerleri
diizenlenmesi, personele iliskin anket uygulamalariyla yonetim siirecleri hakkinda geri doniigler alinmasi
planlanmaktadir.

Kanaitlar:



A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve Birimsal 6zgiinliigii giiclendirir.

1X 2 3 4 5
B}rlm-de-degmm Blrhlmde degisim B.%rlmfie-deg1$1m Amag, misyon ve f¢sellestirilmis,
yOnetimi ihtiyac1 olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrult d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetler ?gm usunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen e .
olarak yiiriitilmektedir degisim yonetimi siirdiiriilebilir ve drnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kanit Sayilacaklar:

Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

Degisim planlari, yol haritalar: (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigi detayli planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gecis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

Degisime yonelik analiz raporlari (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (ornegin, yasal diizenlemeler, 6grenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.)

Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar i¢in hazirladigr senaryolar. Ornegin, ogrenci
sayisiin artmast durumunda alinacak énlemler.)

Kuwaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siireclerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarimn istihdam oranini baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)

Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlari siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniisiim ¢calismalart.)

Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gorev dagilimi belgeleri veya ¢calisma
raporlart.)

Standart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yamnda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi 6zel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin dzel ihtiyaglarina yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya stireg.)

Kanaitlar:



A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siiregler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalart ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilima bagl olmayan diger kalite déngiilerinin de tiim asamalart kamitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tanimlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3X 4 5
B.1r1_min tgnlrr}.lanmls _ B.1:r1m1n i kfllite I kalit_e glivencesi i kalite giivencesi fesellestiritmis,
bir i¢ kalite giivencesi giivencesi siireg ve sistemi Birimin . . .
. . . . sistemi mekanizmalari . .
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, ) o sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmigtir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili irdiiriilebili srmek
olarak yurutulmektedlr paydaslarla birlikte surdurulebilir ve orme
iyilestirilmektedir gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siire¢lerini, politikalarin ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agik¢a tanimlar.)

o s akis semalart ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi sirayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)

e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireclerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erigimi saglayan bir platform.)

e  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) dnceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)

o Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, égrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve oneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)

e  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim, égrenciler, ¢calisanlar, is diinyasi ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gdosteren protokoller, toplanti tutanaklart veya is birligi anlasmalart.)

e Nilikizleme ve iyilestirme raporlar (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek icin alinan énlemler.)

®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yam sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak icin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Birimimizde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin olusturulmasma énem verilmektedir. Is akis semalar1 ve
gorev tanimlart bulunmaktadir. [2 OD3]. Dis paydaslarla yapilan mutat toplantilarla istisareler
yiriitiilmektedir. [1_OD3]. Fakiiltemizin web sitesinde birim siiregleri ve verileri diizenli olarak
paylasilmaktadir. [3_OD3]. Yillik akademik faaliyet raporlari alinarak akademik personelin performansi siirekli
oOlciilerek paylasilmaktadir. [4 OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. D1s Paydas Toplantis1 Kanitlari.pdf ve jpeg
[2-OD3]. Dekan Yardimciligr Semasi ve Gorev Tanimlar1.pdf
[3-OD3]. Web Sitesinde Birim Siiregleri ve Verileri.pdf
[4-OD3]. Yillik Akademik Faaliyet Raporu.pdf



A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallar: ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve Birim taniml1 siiregleri Birimin kamuoyunu ; .
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bileilendi h Igsellestirilmis,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu 1t en 1.rme ve hesap sistematik,
gerceklestirmek tizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik et .
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalari siirdtirtlebilir ve drnek
bulunmamaktadir. tanimli stiregler mekanizmalarini . ssterilebili
gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1Zlenmel.<te ve paydas
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
®  Bilgilendirme adimlart ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallar ve yéntemleri agikca tamitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir.)

e Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalar: veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmas: (Birimin i¢ (¢calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dis (kamuya ve paydagslara
yonelik) hesap verme siiregleri tamimlanmistir ve bu siireclerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarn (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini élgen anketler veya geri bildirim raporlar.)

o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek i¢in ¢alismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek igin bolgeye ozel bir bilgilendirme kampanyas: diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Birimin diizenli olarak giincellenen, herkes tarafindan erigilebilen bir web sayfast bulunmaktadir. Bu web
sayfasinda fakiiltenin kamuoyu, meslek temsilcileri gibi 6nemli figiirlerle yaptig1 goriisme ve toplantilar dahil
olmak iizere pek ¢ok veri paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarimizin akademik bagart ve
faaliyetleri de kamuoyuyla paylasilmakta, boylece bilgilendirme faaliyeti gergeklestirilmektedir. [1_OD3].

[letisim fakiiltesi uzmanlasma 6zellikleri geregince, 6zgiin uygulamalar da gerceklestirmektedir. Bunlardan en
onemlisi Firat Haber Gazetesi’dir. Gazete iiniversiteden haberlere ek olarak, ayn1 zamanda fakdilte i¢indeki
giincel gelisme ve olaylari da aninda haberlestirerek kamuoyunu bilgilendirmektedir. [2_OD3]. Yine haber
icerikleri eszamanli olarak sosyal medya (Instagram) hesabimizda da paylasilarak bilgilendirme islevi
hizlandirilmaktadir. [3_OD3]. Ayni1 zamanda radyo yaymimiz ile de kamuoyu bilgilendirilmektedir. [4_ OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Web Sitesi ve Haber Ornekleri.jpeg

[2-OD3]. Firat Haber Gazetesi igeriklerinden Ornek.pdf ve jpeg
[3-OD3]. Sosyal Medya Hesab1 Ornekleri.pdf ve jpeg

[4-OD3]. Radyo Firat Linki.docx



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tamimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmigtir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki,
yonetigim ve uluslararasilagma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir.

1 2 3X 4 5
Birimde tanimlanmus Birimin tanimlanmis Birim tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve icsellestirilmi
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda litikalar ¢ ¥ ¥
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu p ov ala sistematik,
bulunmamaktadir politikalari bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e s .
bulunmaktadir. verebilirlik gerceklestirilen strdiiriilebilir ve Srek
mekanizmalarin sterilebili
I ! lamal gosterilebilir
isletmektedir. I'Jygu amatat
izlenmekte ve uygulamalar

paydagslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarini belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilagsma gibi
alanlarda birimin yaklagimlarim agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢calisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigin gosteren toplant tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklagim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtivaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkh yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim igin ézel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmast.)

Birimimizin amag ve siirdiiriilebilir hedefleri dogrultusunda misyon ve vizyonu belirlenmis olup web sitemizde
tiim kamuoyunun ulasabilecegi sekilde paylasilmistir. [1_OD3]. Fakiiltemizin bu misyon ve vizyon kapsaminda
yaptig1 6nemli faaliyetlerden biri dis paydaslarla siirekli olarak diyalog kurulmasi ve bunun kamuoyu ile
paylasilmasidir. [2_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Web Sitesi Misyon ve Vizyon.jpeg
[2-OD3]. Paydas Katilim Ve Danigma Kurulu Giindemleri.pdf



A.2.2.Stratejik amag¢ ve hedefler

Stratejik Plan,; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler alinmaktadir.

2 3X 4 5
Birimin stratejik plani B‘irimin i}fin edilmis B.ir.imin biitijnsel, tlim Birim uyguladig1 Tesellestirilmis,
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl
bulunmaktadir. benimsenmis ve s ratejic p anlA - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte strdurtiiebiiir ve orne
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar1 vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

Birimin stratejik planmina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu gosteren kamtlar
Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar
Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarint analiz eden iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarmna iliskin kamitlar

Birimimizde yapilan arastirma faaliyetleri ve verilen egitimin dinamik yapis1 dikkate alinarak genel amaclarla
birlikte alt amaglar1 da belirleyen bir stratejik plan fakiilte paydaslarinin katilimiyla olusturulmustur. [1_OD3].

[2-OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Akademik Genel Kurul Toplantis1 Yazisma ve Haber.pdf
[2-OD3]. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2024 .x1s / Fakiilte 2023-2027 Stratejik Plan.pdf



A.2.2.Stratejik amag¢ ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglart
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakl ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3X 4 5

Birimde performans

Birimde performans

Birimin geneline

G . . Birimde performans Igsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans Sstereclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi uygulamalari & g sierlig sistematik,
mekanizmalari bulunmaktadir ve performans rdiiriilebili srek
tanimlanmistr. yonetimi siirdiiriilebilir ve drne
mekanizmalart gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
®  Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
®  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
®  Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar
®  Performans programi raporu
®  Performans yonetimi mekanizmalarimn izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde belirlenen stratejik amag ve alt amaglar dikkate alinarak akademik personelin faaliyetleri siirekli
olarak izlenmektedir. [1_OD3]. Bu izleme sonucunda geligim, iyilestirme ve talepler dikkate alinarak gelecek
yilin stratejik diizenlemeleri yapilmaktadir. Belirli periyotlarda iist yonetimle de bir araya gelinerek stratejik
hedefler degerlendirilmekte ve izlenmektedir. [2 OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. 2024 Y1l Faaliyet Raporu.pdf
[2-OD3]. Rektoriin Katildig1 Akademik Kurul Toplant1 Yazis1 ve Fotograflart Link.docx



A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) olciitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Birimde bilgi yonetim Birimde Birimsal Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi f¢sellestirilmis
sistemi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve e . ’
bulunmamaktadir. saklanmast, Ogretim, arastirma ve yonetim sistem sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve e .
ve degerlendirilmesine katki, kalite glivencesi) iyilestirilmektedir. siirdtirtlebilir ve drnek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gbsterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siire¢ler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kapsam digidir.

Kanaitlar:



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4X 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklar1 yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin tanimli siiregler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tamimli stirecler stireclere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bi¢imde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yuritilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
adiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

e [Insan kaynaklart yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin faaliyet gosterdigi iletisim alani insan kaynaklarinin da etkin ve verimli kullanilmasmi gerekli
kilmaktadir. Bu sebeple 6gretim elemanlari uzmanliklart ger¢evesinde cesitli faaliyetlerde bulunmak {izere
gorevlendirilmekte, meslege yeni baslayan akademisyenler de mesleki gelisim ¢ergevesinde hazirlanmaktadir.
Bu etkili yonetim fakiiltenin 6zgiin dogasi1 dikkate alinarak gerceklestirilir.

Ilk olarak Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren Firat Haber Gazetesi’nde sorumlu 6gretim iiyesi yaninda, editor
ve editor yardimcist sistemi kullanilmaktadir. [1_OD4]. Bu sayede insan kaynaginin etkin kullanim1 ve pratik
uygulamanin dgretilmesi amaglanmaktadir. Bu yonetim mekanizmasi haber atolyesinde de kullanilmaktadir.
Ayni zamanda film at6lyesinde de sorumlu 6gretim {iyesi yaninda, aragtirma gorevlileri gérev almakta ve siirece
katkida bulunmaktadir. Reklam Atolyesi de sorumlu Ogretim iiyesi yaninda yardimci &gretim elemamn
yardimiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. [2_OD4]. Sirdirilebilirlik atdlyesi de bir &gretim iyesi
koordinatorliigiinde ve yardimer dgretim elemani ile faaliyet gdstermektedir. [3 OD4]. Yine fakiiltemizde
onemli bir ara¢ olan sosyal medya yonetimi de uzmanlik olugmasi bakimindan gesitli 6gretim elemanlari
gorevlendirilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. Ayni sistem tiim atlye ve faaliyetlerimizde de
kullanilmaktadir. Bu siirecin insan kaynagi politikas1 olarak dnemli sonuglari olmaktadir. Ogrenciler danigman
Ogretim tiyelerinin etkin danismanligt sayesinde ulusal yarismalarda gesitli 6diiller almaktadir. [4_ODA4].

Kanitlar:

[1-ODA4]. Firat Haber Editor, Editor Yardimcisi Belgesi.pdf

[2-OD4]. Atdlyelerle lgili Yazismalar.pdf ve docx

[3-OD4]. Siirdiiriilebilirlik Atdlyesine liskin Tiibitak Bursiyer Bilgisi.jpeg
[4-OD4]. Odiil Alindigina Dair Gazete Haberi ve Link.pdf ve docx



A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmugstir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devietten
merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/sl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3X 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine ~ kaynaklarin yonetimine finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siiregler iligkin olarak stratejik yonetime iliskin siiregleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanuml siiregler stireclere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak ¢esitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plant ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yéonetimi siireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde 6grenme ve etik uygulama siireclerinin gelistirilmesi esastir. Bu nedenle finansal kaynaklar da bu
yonde kullanilmaktadir. 2024 yili igerisinde toplumsal gereksinimlerle hazirlanan stratejik planlamaya esas
olusturulacak sekilde siirdiiriilebilirlik iletisimi konusunun birimimizde ele alinmasi ve 6grencilerin siirece aktif
dahil edilmesi amaglanmistir. Bu amagla Halkla iliskiler ve Tanitim béliimiimiiz koordinasyonunda olusturulan
stirdiiriilebilirlik atdlyesine 4 adet macbook bilgisayar, 1 adet Imac masaiistii bilgisayar, 2 renkli yazici, 3
fotograf makinesi alinmistir.

2024 yili igerisinde toplumsal gereksinimlerle hazirlanan stratejik planlamaya esas olusturacak sekilde yapay
zeka, algoritmalarin dijital platformlar iliskisi gibi konularinin birimimizde ele alinmasi ve dgrencilerin siirece
aktif dahil edilmesi amaglanmistir. Bu amacla Radyo, Televizyon ve Sinema bdliimiimiizde gergeklestirilen
atolye calismalari i¢in, 1 adet Imac masatistii bilgisayar, 2 adet macbook bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet LCD
televizyon alinmigtir. Ayrica yine Radyo Televizyon ve Sinema Boéliimiine derslerde ve atolye caligmalarinda
kullanilmak tizere 2 adet fotograf makinesi ve diger ekipmanlar alinmistir.

Gazetecilik Atolyesi icin ise 2 adet video kamera, 1 adet gimbal, 1 adet mikrofon alinmistir. [1_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Projelerin Tasinir islem Fisleri.pdf



A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

1 2 3X 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli stirecler mekanizmalari sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiriilebilir ve 6rnek
katk1 ve yonetim katki ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin slireg ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
siiregler tanimlanmustir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamustir.
Kamt Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabt

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri

Stiire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Paydag katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarimn izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimiz iletisim alaninin dinamik yapisin1 dikkate alarak, siireclerin tamaminda paydas katilimina &zen
gostermektedir. Bu amagcla olusturulan danisma kurullari yoluyla dis paydaslarla siirekli goriis aligverisinde
bulunulmaktadir. [I_OD3]. Diger yandan ogrencilerin de dig paydaslarla bir araya gelmesine O6zen
gosterilmekte ve bu kapsamda faaliyetler gosterilmektedir. [2_ OD3]. Yine birimimizin kendine 6zgii yapisi
dikkate alinarak gerceklestirdigi 6nemli bir faaliyet, sektorden temsilcilerin 6grencilerimizle bir araya
getirilmesidir. Bu kapsamda ulusal ve yerel kanal temsilcileri ve benzeri aktorlerle fakiiltemizde panel ve
etkinlikler diizenlenmektedir. [3_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Birim Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

[2-OD3]. Prof. Dr. Kenan Demirci Firat Gazetesi Ziyaret Haberi.pdf
[3-OD3]. Ulusal ve Yerel Kanal Temsilcileri ve Diizenlenen Etkinlikler.pdf



A.4.Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaglarimin stratejik kararlara ve siireglere kanlimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve ivilestirme siireglerine katilim mekanizmalar: tanimlanmistir. Gergeklesen katulimin etkinligi,
Birimsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma

3X

Tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak tizere Birimin
geneline yayilmis
mekanizmalar

Paydas katilim
mekanizmalarinin
igleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Birimin i¢ kalite
giivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

siirelerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Birimin siire¢lerine 0zgii olusturulmusy i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin dnceliklendirilmesine iligkin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar ve yéontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarimn isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimiz iletisim alaninin dinamik yapisini dikkate alarak, tiim siireglerde paydas katilimina azami 6zen
gostermektedir. Bu kapsamda olusturulan danigma kurullart marifetiyle dis paydaslarla sitirekli goriis
aligverigsinde bulunulmaktadir. [1_OD3]. Ayn1 zamanda 6grencilerin de dis paydaslarla bir araya gelmesine
0zen gosterilmekte ve bu kapsamda siirekli olarak faaliyetler gosterilmektedir. [2 OD3]. Yine birimimizin
kendine ozgii yapist dikkate alinarak gerceklestirdigi o6nemli bir faaliyet, sektdrden temsilcilerin
ogrencilerimizle bir araya getirilmesidir. [3_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Birim Danisma Kurulu Toplantisi.pdf

[2-OD3]. Prof. Dr. Kenan Demirci Firat Gazetesi Ziyaret Haberi.pdf
[3-OD3]. Ulusal ve Yerel Kanal Temsilcileri ve Diizenlenen Etkinlikler.pdf



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmast saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir, égrencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

1X 2 3

Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde

bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak ~ Ogrenci geri bildirimleri
alinmasina yonelik ogrencilerin geri (her yartyil ya da her
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda)
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemant, alinmaktadir.

program, 6grenci is
yiikii vb.) alinmasina
iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanit Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilmi érnekleri

uygulamalarna iliskin kamitlar

Kanaitlar:

Tiim programlarda
Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina
dayal1 bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Tamimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

1 2X 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme = uygulamalari izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin sistemi uygulamalari ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve drnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalar

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarna iliskin kamitlar

Birimimizde mezun iligkileri ve kariyer planlamasi informal olarak yogun olarak siirdiiriilmektedir. Bolim
O0gretim elemanlar1 bu konuda yogun caba sarf etmektedir. Siirecin formal yollarla gelistirilerek
kurumsallagtirilmasi konusunda planlamalar yapilmaktadir.

Kanaitlar:



A.5.1. Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmigtir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.

Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Birimin
uluslararasilagsma

stireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisina

iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalarina iligkin kanitlar

Kapsam disidir.

Kanaitlar:

Birimde
uluslararasilasma

stireglerinin yonetimine
iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici
ve katilimci bigimde

islemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Yénetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

Uluslararasilasma
siireclerinin yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimin
uluslararasilagma
stireclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, Birimsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararaslagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari birimler aras1  kaynaklarmnimn dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

° Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB
proje biit¢elerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanmtlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarna iliskin kanitlar

Kapsam digidir.

Kanitlar:



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikastyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

° Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsanunda faaliyetler vb.)

. Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

° Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarna iliskin kamitlar

Kapsam disidir.

Kanaitlar:



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaclarina ve égrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar: (kazammlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapulandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhiliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3X 4 5
Birimde programlar{n. . Birimde programlarin Tammli siiregler Programlarm tasarm | esellestirilmis
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; e onay siirecleri ’
stirecler tanimlanmamustir. iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, V_ yv ureglert sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak e .
paydas katilimini gergeklegen izlenmekte ve ilgili | Surdirilebilir ve drnek
igeren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte gbsterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag o
ve dgrenme degerlendirilerek uygulamalar
¢iktilarma uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
olarak
yiriitilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Tammh Siire¢ler (Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimli siiregleri gésteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

° Yonetsel ve Organizasyonel Yapt (Program tasarimi ve onayi siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stireg akis semalar gibi).

®  TYCile Uyum Kamitlar: (Program amag ve ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (Ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar (Boltimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siireglerine 6grenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaglarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireglerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
ivilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

e Ozgiin Yaklasum ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaclarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Birimimizde, iletisim alanmin gereksinimleri ile toplum, paydaslar ve 6grencilerimizin ihtiyaclarma uygun
olarak ders programlariin giincellenmesine 6nem verilmektedir. [1_OD3].

Ders programlar giincellenirken dis paydaslarimizin goriislerine 6nem verilmistir. Bu sebeple yerel yonetim ve
medyada faaliyet gosteren iletisim temsilcilerinin birim danigma kurullart yoluyla goriisleri diizenli olarak
alimmustir. Bu geri doniislere gore ders programi ¢agin gereklerine uygun olarak diizenlenmistir. Bu dogrultuda
kuramsal derslerin yaninda uygulama dersleri programa eklenmistir. Segmeli dersler arttirilmis ve 6grencilerin
farkli beklentilerini karsilayacak diizeye getirilmistir. Etik temelli dersler de programa eklenmistir. [2 OD3].

Bu kapsamda ¢agimizin gereksinimlerine uygun olarak birimimizde Yeni Medya ve fletisim Béliimiiniin
acilmasina yonelik siire¢ yonetilmis ve YOK onay1 alinmustir. [3_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Ders Programi.pdf

[2-OD3]. Ders Programinda Se¢meli Dersler.pdf

[3-OD3]. Yeni Medya icin YOK Onay Belgesi.pdf / YOKSIS Ekran Gériintiisii,jpeg



B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlart ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilumi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkly disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmigstir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

Ders dagilimina iligkin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamustir..

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkénlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanmimli stiregler
bulunmaktadr..

3X

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli stireclere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Ders Dagilim [lkeleri ve Kanitlart (Ders dagihmina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigini gésteren

kanitlar.)

e Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iligkin dokiimanlar.)
o  Ders Dagiliminin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan iyilestirmeleri

gosteren belgeler.)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaclarima uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kanitlar.)

Ders dagilimlari uzmanlik ilkeleri benimsenerek olusturulmustur. [1_OD3]. Bu kapsamda ozellikle farkli
uzmanlik gerektiren konularda boliimler arasi talepler yoluyla dersin uzman 6gretim elemaninca verilmesi
esastir. [2 OD3]. Uygulama gerektiren konularda rektoérliikten de ders verme konusunda destek alinarak
Ogretim elemani saglanmistir. [3_OD3]. Derslerin uzmanlik alanlarina gére dagilimi dekan ve fakiilte kurulu
tarafindan denetlenmistir. [4_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Ders Programlari.pdf

2-0D3

4-0OD3

[ ]. Boliimler Arast Ders Gorevlendirmeleri.pdf
[3-OD3]. Rektorliikten Ders Verme Hususunda Ders Gorevlendirme Talepleri.pdf
[ ]. Enformatikten Ders Verildigine Dair Belgeler.pdf / Enformatikten Ders Verildigine Dair Belge.xls



B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ogrenme kazanmmlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar: eslestirmesi
olusturulmug ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapinmustir, ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin
irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3X 4 5

Ders kaz.ammlarl program Ders kazanimlarmin Ders kazanimlari Ders kazanimlariin fesellegtirilmis,

ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin Klartyl

eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program progranji grdriartyia sistematik,
uyumlu hale ciktilartyla uyumu izlenmekte ve e .
getirilmesine iliskin uyumlandirilmistir ve iyilestirilmektedir. siirdiiriilebilir ve ornek
ilke, yontem ve ders bilgi paketleri ile gosterilebilir
siniflamalar1 igeren paylasilmaktadir.
taniml1 siiregler uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Ders Kazammlari ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazammlarinmin degerlendirilmest,
miifiredat ogrenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun élgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

Program Ciktilar1 ve Ders Kazammlar Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarimin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)

Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilaryla uyumunu belgeleyen
kanitlar.)

Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla wyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtivaclarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Birimimizde tiim bélimler ders programlart ve program ¢iktilart arasinda uyum saglanmistir. [1_OD3]. Ders
bilgi paketleri giincel olarak fakiilte sayfasinda her boliim i¢in ayr1 ayri paylasiimaktadir. [2__ OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Ders Program Ciktis1.pdf
[2-OD3]. Web Sayfalarinda Yer Alan Bilgi Paketleri.jpeg / Web Sayfalarinda Yer Alan Bilgi Paketleri.pdf



B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, égrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamall ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cegitlilikler de goz oniinde

bulundurulmaktadir.
1X 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikijniin Dfirﬁler dgrenci is Programlarda 6grenci | fesellegtirilmis,
dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak R
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmig, ilan is yiikii izlenmekte sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders e
gibi boyutlari iceren uygulamaya tasarimi stirdirilebilir ve Srnek
ilke ve }féntemlerin konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir
yer aldig1 taniml
siirecler™ uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)
o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler i¢in 6grenci is yiikii
kredilerinin tanimlandigini gosteren kanitlar.)
e Kredi Transferi ve Taminma Siiregler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siireleri
belgeleyen dokiimanlar.)
e Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci i yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katthminin saglandigim gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)
e Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)
o  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarimin takibini gosteren kamitlar.)
e  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile is yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)
o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis zgiin yontem

ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Birimimizde tiim dersler AKTS sistemi esas alinarak diizenlenmis ve web sitesinde paylasilmigtir. [1_OD1].

Kanitlar:
[1-OD1]. AKTS Gosteren Web Sitesi Belgeleri.jpeg



B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlar, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1X 2 3 4 5
Program f;lkt]larmm Program .glktllarmm Progrgm]arm Program c¢iktilar1 bu icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . .

. N . . mekanizmalar ile . .
giincellenmesine iliskin giincellenmesine ¢iktilarinin ] o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili e .
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine paydaslarin goriisleri stirdiirilebilir ve Srnek

olusturulmustur. iliskin mekanizmalar de almarak gosterilebilir
isletilmektedir. .
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Izleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek icin kurdugu
mekanizmalar.)

Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ozellikle program ciktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

Izleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siiregler.)

lyilestirme Calismalar (Programlarn yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuclarina dayanarak
gerceklestirilen iyilestirmeler.)

Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

Geri Bildirimler (Programin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaslardan alinan
geri bildirimler.)

Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karsi programlarn yiiriitiilmesi icin
gelistirilen siirdiiriilebilir ogretim modellerine dair kanitlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Birimimizdeki boliimlerin iyilestirme siirecleri belli araliklarla yapilmaktadir. Bu kapsamda ders miifredatlarina
ait secmeli ders havuzu gelistirilmektedir. [1_ODI].

Kanitlar:
[1-OD1]. Rektorliikten Gelen Sosyal Segmeli Ders Yazilari.pdf



B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve élgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3X 4 5
Pilrlmde. e_glt}.rr}. ve“ogretlm ?}rlrt}de eﬂgmm ve Bvl.n'mm gejlfllqde Birimde egitim ve fesellegtirilmis,
stireglerini biitiinciil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim 55retim vénetim
yonetmek iizere bir sistem biitiinciil olarak siiregleri belirlenmis og ¢ ) y(? .e i sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara sistemine iligkin e .
sistem, ilke ve kurallar uygun uygulamalar stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarma gore uygulamalar
iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig

akig semalarini gosteren kanitlar.)

like, Kurallar ve Takvim( Egitim, ogretim, olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)
Lzleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve Ggretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlari ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi dzgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Egitim stireciyle ilgili tiim siiregler iiniversite tarafindan takvime baglanmistir. Takvim igerisinde kalmak
kaydiyla sinavlarin baslangi¢ ve bitigleri birimin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmekte ve web sitesinde
duyurulmaktadir. [1_OD3]. Takvime uyum boliim baskanliklar1 ve dekanlik tarafindan diizenli olarak takip
edilmektedir. [2_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Sinav Tarihlerine {liskin Duyurular.jpeg
[2-OD3]. Akademik Takvim.pdf



B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olcme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5
Ogrenme-Ggretme Ogrenme-Ggretme Programlarin Ogrenci merkezli fosellestirilmis
stireglerinde dgrenci stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci Jamal ’
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim legu amaiar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ e .

yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarin siirdtirilebilir ve drnek
planlamalar dogrultusunda gbsterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. %(a.tlhml'yla
iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde Ggrenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar.)

o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimli siire¢ler ve uygulamalar.)

e [Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program i¢eriginde 6grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siireglerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kanitlar.)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yan sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Birimimizin ihtiyaglari dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri 6grenci merkezli olarak yonetilmektedir.
Bu kapsamda 6grencilerin egitiminde uygulamali dersler, atdlye faaliyetleri gibi 6zgiin uygulamalara siklikla
bagvurulmaktadir. [1_OD3]. [3_OD3]. Aynm1 zamanda uzaktan egitim sistemi kullanilarak olusturulan 6zgiin
Ogretim materyali de 6grencilerle paylasiimaktadir. [2 OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Ders Programlari.jpeg

[2-OD3]. Debsis Goriintiisii (Uzaktan Egitim).jpeg
[3-OD3]. Atolye Fotograflari.jpeg



B.2.2. Olcme Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢eyitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilar: siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Stnav uygulama ve giivenligi (orgiin/gcevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalar: bulunmaktadur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme
yaklagim ve olanaklarini ogrenci-ogretim elemanit geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3X 4 5
Program_lﬁrda ogrenci Qgrenci merkezli Progr_amlailfl ) Ogrenci merkezli f¢sellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Oleme ve genelinde 6grenci 51
degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e .

planlamalar Sleme ve uygulamalar siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g0sterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:

o Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gorev tanimlari.)

e Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

o Swmav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan ¢esitli 6lgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazanmimlart ve Program Yeterlilikleri lliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini ve ogrenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015
AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi ézel durumlara yonelik gelistirilen
ol¢me ve degerlendirme mekanizmalari.)

o Swav Giivenligi: Simav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

° Izleme ve Iyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireglerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayal: olarak
yaptlan iyilestirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yant sira, Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

fletisim Fakiiltesi verdigi egitimin dinamik yapisi geregi dlgme ve degerlendirme siireclerinde de &zgiin
teknikler kullanmaktadir. Bu durum fakiiltede yapilan vize, final ve biitiinleme sinavlarindaki ¢esitlilikte de
goriilebilmektedir. [3_OD3]. Fakiiltede klasik sinav siireglerinin yaninda ddev ve proje teslimleri yoluyla da
degerlendirme islemleri yapilmaktadir. [ OD3].

Siav giivenliginin saglanmasinda siif cesitlili§i ve gozetmen gorevlendirilmeleri temel olusturmaktadir.
Fakiiltemizde 1. ve 2. dgretim 6grencileri farkli siniflarda sinava alinmakta ve her bir sinifa ayr1 gézetmen
atanarak smav gilivenligi saglanmaktadir. Aynm sekilde kalabalik dersler i¢in ayni 6gretimde de birden fazla
siifta sinavlar gergeklestirilmekte ve her sinifa ayr1 gozetmen atanmaktadir. Ogrencilerin siniflar arasindaki
dagiliminda 6grenci numaralar: esas alinmakta bdylece ek giivenlik tedbiri uygulanmaktadir. [2_OD3].

Sinav kurallar1 6grencilerin gorecegi yerlere asilmaktadir. [4 OD?3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Odev, Proje Teslimlerine iliskin Ders Programlari.jpeg
[2-OD3]. 1. ve 2. Ogretim Sinav Programlari.jpeg

[3-OD3]. 4 Sinif Sinav Programlari.jpeg

[4-OD3]. Sinav Kurallar1 Belgesi ve Yo6nerge.pdf



o sew .

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar: tanumlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki Ggrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybir olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1

Birimde 6grenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
dgrenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve

3X
Birimin genelinde
6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine

4
Ogrenci kabulii,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kredilendirilmesine

5
Igsellestirilmis,
sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

bagh planlar iliskin planlar iliskin si gosterilebilir
bulunmaktadir. dahilinde %hskm siiregler
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan
edilmektedir.

° Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar.

e Onceki 6grenmelerin tammnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigini gésteren belgeler (2015 AKTS
Kullamci Kilavuzu prensiplerine uygun).

o Uygulamalarin tammh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kamitlar.

®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydagslarin, ozellikle ogrencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)

e Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.

Birimimizde 6zel 6grenci kabulii yapilmakta ayn1 zamanda kayitli 6grencilerimiz de diger iiniversitelerde 6zel
ogrencilik statiistinden yararlanabilmektedir. [1 OD3]. Erasmus o6grenci degisim programi kapsaminda
ogrencilerimiz uluslararasi dolagim ve egitim imkanlarindan da yararlanmaktadir. [2_OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Ozel Ogrenci Belgeleri.pdf
[2-OD3]. Erasmus Belgeleri ve HIT Boliim Kurul Karar1.pdf



B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadur.

1 2 3X 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar f¢sellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve izl Kte ve 1 ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin lZ“ enmekte ve fanuma sistematik,
iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina stiregler e .
tanimlanmamustir. iligkin kapsamli, iligkin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiirlebilir ve rnek
tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik taniml
stiregler ve mevcut uygulamalar.

®  Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigint gésteren
belgeler (2015 AKTS Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar

Birimimizde bulunan doért béliimde de mezun olma ve diploma alma kosullart belirlenmis ve duyurulmustur.
Mezuniyet islemleri boliim ve yonetim kurulu kararlar ile gerceklestirilmekte ve kararlar 6grenci isleri daire
baskanliklariyla hizli bir bigimde paylasilarak 6grencilerin diploma almasi saglanmaktadir. [ OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Mezuniyet Boliim ve Yonetim Kurulu Kararlari.pdf



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaldwr. Birim
ogrencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Swmf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmn kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal etkilegimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3X 4 5

Birimin egitim-dgretim Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme f¢sellestirilmis

faaliyetlerini ogretim faaliyetlerini dgrenme X Kl ’

stirdiirebilmek igin yeterli stirdiirebilmek igin kaynaklarinin aynaklarinin sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve e .
nicelikte 6grenme kosullar, erigilebilirlik kullanimina y6nelik siirdiirtlebilir ve drnek
kaynaklarinin .(.smlf, ve birim}er arasi izleme ve gbsterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek o
Ogrenme yonetim gerceklestirilmektedir. iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.
Kanit Sayilacaklar:
o Ogrenme kaynaklarmn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iligkin uygulama érnekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglari (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarimn diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Birimizde faaliyet gdsteren aktif bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanede basili kaynaklarin yani sira,
ogrenciler icin ders ¢alisma masalar1 da bulunmaktadir. [1_OD3].

Iletisim alanimin ¢ok yonlii dogas1 esas alinarak kiitiiphane yaninda, bilgisayar laboratuvar1 da bulunmaktadir.
3 ayr bilgisayar laboratuvari fakiilte biinyesinde kullanilmaktadir. [2_OD3].

fletisim Fakiiltesinin 6zgiin zellikleri diisiiniilerek fakiiltemizde bir haber birimi, ¢izim atélyesi, film atdlyesi,
reklam ve siirdiiriilebilirlik  atdlyeleri de bulunmaktadir. Atdlyelerimiz boliim bazinda faaliyet
gostermemektedir, tiim 6grencilerin katilim ve kullanimina agiktir. [3__OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Kiitliphane Fotograflari.jpeg

[2-OD3]. Laboratuvar Fotograflari.jpeg

[3-OD3]. Atdlyelerle ilgili Bilgi Belge Fotograflari.jpeg



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim
tiyesi bulunmaktadir. Danmgmanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erigimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadr.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmugstur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3X 4 5

Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin gsellestirilmis

akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri

akademik gelisimi ve

kariyer planlamasi
siireglerine iligkin

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina

sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri taniml iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve gbsterilebilir
dahilinde o
yiiriitiilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanimly siiregler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci
damismanhigr mekanizmalarr.

° Oégrencilerin damsmanlara erisimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

e Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine ogrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araclarimin sonuglart ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

o Siireglere iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistivilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Birimimizde O&grencilere verilen danismanlik hizmeti temel onemde goriilmektedir. Bu sebeple tiim
boliimlerimizde, her boliim ve her bir sinif i¢in danigmanlar belirlenmistir. Danigmanlik ilke olarak bir 6gretim
iiyesi tarafindan yiiriitiilmekte, ayn1 zamanda bir 6gretim elemani da yardime1 danigman olarak atanmaktadir.
Boylece 6grencilerin danigmanlarla iletisimin kesintisiz ve sorunsuz bir bi¢imde siirmesi saglanmaktadir.
Ogrenciler danismanlara OBS sistemi iizerinden, DEBSIS sistemi {izerinden ya da e-posta yoluyla
ulasabilmektedir. Ogrencilere yiiz yiize goriisme imkanlar1 da sunulmaktadir. [1_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Sinif Danisman ve Danigman Yardimcist Listeleri.jpeg



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

1

Birimde uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Tesis ve altyapimn kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

2

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir

o Tesis ve altyapimn erisim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
o Tesis ve altyapimin Birimsal biiyiime ile iligkili olarak gelisimini belgeleyen kamtlar (Ornegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donamm ve yazilim durumuna iligkin

kanitlar.

4

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

° Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
o Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin

kanitlar.

Kapsam digidir.

Kanitlar:



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilhk gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina

erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3X
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim
olanaklarina erigimine nitelikli ve adil olanaklarina
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

4

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite

uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).

o Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigini gésteren belgeler.

Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

kanitlar.

Birimimizde dezavantajli gruplara iliskin cesitli engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ilk olarak
engelli olan dgrencilerimiz igin smavlarda ek siire hakki verilmektedir. [1_OD3]. Asansor ve bina girigleri
tekerlekli sandalyeye uygun niteliktedir. Yine binamizda engelli asansérii bulunmaktadir. Engelliler i¢in 6zel

lavabolar gibi imkanlar da bulunmaktadir. [2_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Sinav Siire Yazilari.pdf
[2-OD3]. Asansor, Giris ve Diger Uygulama Fotograflari.jpeg



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi

vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3X 4 5
B}rm}de uygun n1t?11'1'< ve Sosygl, kijl'tijrel ve Birimin g'er{'ellnde Sosyal, kiltiirel ve fesellegtirilmis,
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve Ctif faalivet
sportif faaliyet olanaklar: olanaklarinin sportif faaliyetler sportt ) aaltye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalari e .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiriilebilir ve Srek
bulunmaktadir. (ej;trl;ime dayal ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.
¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.
e  Yiligerisinde dgrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayist gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kanitlar.
o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler.
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Birimimizde grencilere yonelik cesitli sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ogrenci futbol turnuvasi vb.
etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda spor kuliipleri ve sivil toplum kuruluslar ile de ¢esitli ortak
faaliyetler yiiriitiilmektedir. [1_OD?3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Sportif Faaliyetlere iliskin Haberler.pdf



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldwr. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. 1lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamitlanmaktadir. Ogretim elemant ders yiikii ve dagilum dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Birim digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3X 4 5
Blrlrflln atama, yuk.sveltmei B}rlmln atama, Bl.rlmll’l tiim alanlar Atama, yiikseltme ve  fcsellestirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yiikseltme ve icin tanimli ve Sreviendirme
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen g sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarinin

stirdiiriilebilir ve 6rnek

ancak planlamada gorevlendirme sonuglari izlenmekte

glana ozgli 1_ht{yaqlar kriterleri ve izlem sonuglan gosterilebilir

irdelenmemistir. uygulanmakta ve .
karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
(egltlm—égre'tlm onlemler bulunmaktadir.
kadrosunun ise alimmaktadir.
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna agik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o  Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

o  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimimizde tiim atamalar Firat Universitesi Atama ve Yiikseltilme kriterleri dikkate aliarak yapilmaktadir.
Ogretim eleman1 kadromuz bu kapsamda alandaki yetkin kisilerden olusmaktadir. [1_OD3]. Ders
dagilimlarinda &gretim elemanlarimizin uzmanlik alanlart dikkate alinmakta, aynt zamanda farkli bolimler
arasinda da dgretim elemani1 ders gorevlendirmeleri yapilarak uzmanlik korunmaktadir. [2 OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Ders Dagilimlari.pdf
[2-OD3]. Farkli Boliimlere Atama Yazilari.pdf



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlamir, yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek égretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1X

Birimde 6gretim

elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek

iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2
Birimin dgretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme-Ggretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamtlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinn izleme ve iyilestirme siirelerine katilimini gosteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini gelistirme stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar.

Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Kanitlar:



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim diilii” gibi tesvik ve
odiillendirme siiregleri vardwr. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine
yer verilir.

1 2X 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve diil i irilmi
tesvik ve diillendirilme odiillendirme odiillendirme lamal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim 1.1ygu amajart sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmistir. izlenmekte ve irdiiriilebili Srnek
ve seffaf bicimde iyilestirilmektedir. surdiirtileblir ve orne
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalari ve tamiml siireglere iligkin belgeler.

®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama érnekleri.

e Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalarim belgeleyen kanitlar.

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi
ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimimizde &gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlerini desteklemek amaciyla tesvik ve o&diillendirme
mekanizmasi olusturma planlama ve ¢aligmalart devam etmektedir.

Kanitlar:



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plami ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2X 3 4 5

Birimde_ aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde. Birimde arastirma csellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi aragtirma siireglerin iireclerinin vénetimi ?

organizasyonel yapisina ve organizasyonel yonetimi ve sureg erlr'nn yonetumi sistematik,

iliskin bir planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisi ve organizasyonel e .

bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler yapisinin islerligi ile stirdriilebilir ve Srnek
motive etme gibi yoniinde Hiskili 1 gosterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. 1 1§t sonugtar
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

®  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Birimimizde arastirma siire¢lerinin yonetimi konusunda ¢esitli planlamalar yapilmaktadir.

Kanitlar:



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardr ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime actk yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢calisan destek birimleri ve yontemleri
tanmimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3X 4 5
B1r‘1m.1n aragtirma ve Blr}rrl.ln arastirma ve Blr}nl. arastirma ve Birimde arastirma fcsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K K
stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarimi ayna. ‘aTmm sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterliligi ve e .
uygun nitelik ve birimler arasi cesitliligi izlenmekte siirdtirtlebilir ve drnek
mcellkFe fiziki, teknik dcfngeyl goze.terek ve iyilestirilmektedir. = gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlan bulunmaktadir,
bulunmaktadir. )

Kanit Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biit¢esi ve bu biit¢enin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya dzel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siirecler (6rnegin, BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimint gosteren kamitlar-.
Dus kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dus kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dus kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanmitlar.

Birimimiz, iiniversite genelinde BAP iizerinden aktarilan arastirma biitgesinden akademik gelisim i¢in kaynak
edinme cabalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiz tarafindan yazilan bilimsel projeler
yoluyla, fakiiltemize kaynak aktarimi saglanmaktadir. [I_OD3].

Ayni1 zamanda fakiiltemizde gerceklestirilen TUBITAK projeleri yoluyla da birimlere kaynak aktarilmaktadar.
Elde edilen biitge AR-GE ¢alismalarinda ve bilimsel altyapinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir. [2_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. BAP Projeleri Belgeleri.pdf
[2-OD3]. TUBITAK Kapsaminda Alinan Malzemeler.pdf



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadwr ve Birimin kendi mezunlarint ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi1 Bir@min aragtirma Bir@n_lde arastirma Birimde doktora f¢sellestirilmis,
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri |
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast irdiiriilebili srmek
doktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilart Surdurulebriir ve orne
imkanlarina iligkin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrasi )
bulunmaktadr. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Kapsam digidir.

Kanaitlar:



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faalivetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3X 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, dgretim ?}rlmln genelinde Birimde, 6gretim I¢sellegtirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim | 1
yetkinliginin aragtirma yetkinliginin elemanlarinin ¢lemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma aragtirma e .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iglrizﬁlill:lllll;egs;?:malar geligtiritmesine gosterilebilir

yiiriitiilmektedir. yonelik uygulamalar | uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
sonuglart 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistivilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)
o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine 6nem verilmektedir. Diger {niversitelerle isbirligi
icerisinde yapilan projelerle arastirma ekosisteminin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Ayni zamanda farkli
fakiilteler arasindaki isbirligi yoluyla da aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. [1_OD3].
[2 OD3]. [3 OD3].[4 OD3].

Kanitlar:

[1-OD3]. Prof. Dr. Kenan DEMIRCI Yiiriitiiciiliigiinde 123k696 Numarali Projenin Isbirligi.jpeg
[2-OD3]. Prof. Dr. Siileyman ILASLAN Yiiriitiiciiliigiinde 223k758 Numarali Projenin Isbirligi.jpeg
[3-OD3]. Prof. Dr. Géksel GOKER Yiiriitiiciiliigiinde 323K323 Numarali Projenin Isbirligi.pdf ve jpeg
[4-OD3]. Dog. Dr. Serkan BICER Yiiriitiiciiliigiinde 1001 Caba Projesinin Izinleri ve Haberi.pdf



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasu isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arasturma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tamimlanmigstir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1X

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile aragtirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim i¢i ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar
ve projelere iligkin kanitlar.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

e Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Bu kapsamda birimimizde herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

Kanitlar:



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarint yayimlamaldir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanmilmalidur.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn diniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalary kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmig
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3X 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma f¢sellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma
: . : . performanst . .
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ' o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek lizere paydaslarla stirdiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olustur.ulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadr. mekanizmalar o )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Tanimli Siiregler: Arastirma performansini izlemek i¢in olusturulmug tanimli siireglere iligkin belgeler.
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydaglardan alinan geri bildirimlere iliskin belgeler.
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara dair kanitlar.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birimimizde akademik personelin yil igerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine dair veriler, her yil
diizenli olarak toplanmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigi stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. [I_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. 2024 Y1li Faaliyet Raporu.pdf / 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu.xls



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansint paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tamiml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

1 2 3X 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim T¢sellegtirilmis
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin ’

. elemanlarinin . .
performansinin arastirma aragtirma-gelistirme o sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme rdiiriilebili srnek
degerlendirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi siirdiirtlebilir ve 5rne
mekanizmalar deger!en_dirmesine ?’)Qre_tin_l elemanlar1 izlenmekic ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte .

gostergeler degerlendirilerek dgretim elemanlart uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamt Sayilacaklar:
o Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tamiml siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6lgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)
Ogretim elemanlarimin aragtirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarna iliskin kamitlar

Birimimizde akademik personelin yil igerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetlerine dair veriler, her yil
diizenli olarak toplanmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigi stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. [1_OD3].

Kanmitlar:
[1-OD3]. 2024 Y1l Faaliyet Raporu.pdf / 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu.xls



D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmistir. Toplumsal
katku siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katk: politikast ile uyumludur, gorev tanmimlar: belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3X 4 5
B"irimde. tqplu{nsa! k’fltkl Birimir} toplul:n:sal Birimin genelinde Birimde toplumsal Tesellestirilmis,
stireclerinin yonetimi ve katku siireglerinin toplumsal katki - ..
. P I P katki siireglerinin . .
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerinin yonetimi T sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve et .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsel organizasyonel stirdiriilebilir ve Srnek
planlamalari tercihler yoniinde . PO gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yeplél_mn islerligi ile
iliskili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kamitlar

o Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kamitlar

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

o Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde toplumsal katki siireglerine énem verilmektedir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk faaliyetleri
onemli bir ¢alisma alanidir. Ogrencilerin de katilimiyla sosyal sorumluluk faaliyetleri organize edilmekte,
gazetemiz, web sitemiz ve sosyal medya hesaplarindan bunlar paylasiimaktadir. [1_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri.pdf



D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallasmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3X 4 5

Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; s

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk1 kaynaklarimi Katki k Kl Igsellestirilmis,

stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katk1 ata ) ;‘1y'na anmn sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve e .
nicelikte fiziki, teknik arast dengeyi cesitliligi izlenmekte stirdiiriilebilir ve Srnek
ve mali kaynaklarmn g?zeterek . ve iyilestirilmektedir. = gosterilebilir
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini iceren kanitlar
. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizde atdlyeler vasitasiyla topluma katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. [1 OD3]. Toplumsal katki
faaliyetlerinde fakiiltemizin insan giicii ve fiziksel kaynaklari etkin olarak kullanilmaktadir. [2 OD3].

Kanaitlar:

[1-OD3]. Atdlyeler ile Tlgili Yazismalar.pdf / Atdlye Basvuru Formlari.docx
[2-OD3]. Afisler.jpeg



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim
ve kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faalivetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
adimlarinin kanitlary vardr.

1 2 3X 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fcsellestirilmis,
performansinin katk1 performansinin toplumsal katk1
; . . . katk1 performansi . .
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini ] o sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla stirdiirilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturylan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar o .
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
e  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullamilan tammh siireglere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilp ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporilari.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayaly iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsanminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimimizde atdlyeler vasitasiyla topluma katki faaliyetleri yiiriitiilmektedir. [1 OD3]. Toplumsal katki
faaliyetlerinde fakiiltemizin insan giicii ve fiziksel kaynaklari etkin olarak kullanilmaktadir. [2_OD3].

Kanitlar:
[1-OD3]. Atdlyeler ile Ilgili Yazismalar.pdf
[2-OD3]. Afisler.jpeg



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Birimimiz dekanlik, boliimler ve Karar alim siireclerinde etkin
anabilim dallar1 seklinde katilima ek olarak, beklenti ve
orgiitlenmistir. Tiim unsurlar karar taleplerin dlgiilmesine iligkin
alim stire¢lerine etkin olarak strateji ve tekniklerin
katilmaktadir. gelistirilmesi 6nem arz

etmektedir.

. BEGITIMVEOGRETIM
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Birimimizde egitim dort Egitim kadrosu niceliksel
bolimde, 6grenci ve olarak gelistirilmelidir.
paydaslarin talep ve beklentileri Uluslararas1 igbirlikleri
dikkate alinarak, giiclii bir gelistirilerek, 6grencilerin de
egitimci kadrosuyla yetkin bir stirecte aktif rol almasi
bicimde verilmektedir. konusunda gelisim

saglanmalidir.
Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Birimimizde 6nemli bir Ogretim elemanlarinin
arastirma gelistirme potansiyeli gosterdikleri basarilarin
bulunmaktadir. Alaninda yetkin odiillendirilmesi ve aralarindaki
ogretim elemanlarimiz arastirmaya yonelik iletisimin
TUBITAK 1001 basta olmak gelistirilmesi 6nemlidir.
tizere 6nemli dis kaynakli proje
faaliyetleri gerceklestirmekte,
yine iiniversite biinyesinde
yaptiklart BAP projeleri ile de
onemli arastirmalar
yuriitmektedir. Ayn1 sekilde
ogrencilerimizin arastirma
ekosistemine lisans diizeyinden
itibaren dahil edilmesi de
onemlidir. Bu sebeple 6gretim
elemanlarimizin
damismanliginda TUBITAK
2209-A 6grenci projeleri basta
olmak iizere 6nemli arastirma




faaliyetleri

ierq:eklestirilmektedir.

Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Birimimiz toplumla 6nemli Toplumla kurulan iliskiler daha
iligkiler kurmaktadir. sistematik hale getirilmelidir.
Birimimizde gergeklestirilen Sonug ve etkilerin Olgiilmesi
sosyal sorumluluk projeleri, konusunda gelisim

medyada gergeklestirilen gosterilmelidir.

bilgilendirici faaliyetler vb.
etkinliklerle topluma onemli
katkilar sunulmaktadir.

OZET

Birimimize yonelik hazirlanan bu i¢ denetim raporu; birimimiz icerisinde dort boliim tarafindan gergeklestirilen
ogrencilerle iliskiler, egitim-6gretim siireclerinin yonetimi, toplumla iligkiler ile arastirma-gelistirme faaliyetlerine
yonelik c¢abalarin, liderlik ve yonetisim kavramlari etrafinda nasil olusturuldugunu ve denetlendigini
6zetlemektedir. Anilan siiregler bakimindan birimimiz Firat Universitesi iletisim Fakiiltesinin, cagin gereklerine
uygun bir yonetisim anlayisi ¢ergevesinde, dinamik bir yapida gorev ve sorumluluklarint gergeklestirdigi raporda
ortaya konulmaktadir. Bu siireglerin etkin olarak yiiriitilmesinde 6grenciler, paydaslarimiz ve genel toplumun
goriis ve Onerilerinin siirekli olarak dikkate almmasinin Snemli oldugu bilinmektedir ve birimimizde
gerceklestirilen faaliyetler de bu durum cergevesinde diizenlenmektedir. Kalitenin saglanmasi yapilan
uygulamalarin yaninda, yapilmasi gerekenlerin de planlandigi devam eden bir siireci igsaret etmektedir. Bu sebeple
i¢ denetimler, planlama ve degerlendirme faaliyetleri birimimiz tarafindan gerceklestirildigi gibi, gelecege yonelik
stratejiler de birimimiz tarafindan gelistirilmektedir.



